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g snda DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
?qu;;_ J hamnismas SECCION SELECCION E INGRESO
LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISIGN DEL
CARGQO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADQO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
DE OPERACIONES HABITACIONALES, DEL SERVICIO DE
VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA REGION DEL LIBERTADOR
500 0% viv aNDA v URGANSVRFIERAL BERNARDO O'HIGGINS ¥ APRUEBA BASES QUE
ECE RS 5 HAY 201
MINISTERIO DE HACIENDA )
31 MAY 2021 TIAGO,
OFICINA DE PARTES : 5 1 9

RECIBIDO rssowaéN TRAM:ITAD : VQ@RESUWIUE@ QUE SIGUE

VISTO: El articulo 8° del DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de

Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la. Ley N* 18.834 sobre
CONTRALORIA GENERAL Estatuto Administrativo; el D.S. N® 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba

TOMA DE RAZON ‘Reglamento Sobre. Concursos del Estatuto Administrativo; la tey N° 19.179, de 1992, que
modifica a Planta Nacional .de Cargos. del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios
dependientes; la Resolucion Afecta a Toma de Razén N° 1, de 2017 de la Direccidn Nacional
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién General en Materfas de Gestion y
RECEPCION Desarrollo de Personas, a todos los servicios pdblicos; lo sefialado.en 1a Resolucidn N° 6, de
2019, de la Cantraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del trdmite

DEPART, ‘de Toma de Razén, de las materias de personal que se indican; la Ley N* 20.422, de 2010,
JURIDICO gue Establece Normas:sobre igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con
Discapacidad, y Ia Ley N° 21.015, de 2017, que Incéntiva la Inclusién de Personas con
 heme Discapacidad, al Mundo Laboral; y
DEPART. TENIENDO PRESENTE:
CONTABKL.,
SuB. DEP. a) Que es necesario proveer el cargo de Jefe de
C. CENTRAL Departamento grado 5 EUR dé la Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de
SUB. DEP. Operaciones Habitacionales, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn de la
E. CUENTAS Regidn del Libertador General Bernardo O°Higgins, vacante que se genera a contar del 17 de
SUgﬂfP- enero de 2020, por términa del noambramiento de la titular del cargo Sra. Gabriela Elvira
BIENES NAC: ’ Viilalén Alfaro, segilin consta en Resolucidn TRA N* 272/530/2017 del 13 de enero de 2017,
Tomada de Razdn por Contraloria General de Ia Repdblica en la misma fecha,
AUDITORA
b) Que el llamado. a Concurso Interno para proveer el
vgﬁ:AS';jT mencionado cargo fue sancionado mediante Resolucion V, y U, N 33 de fecha 11 de agosto
IR de 2020, Tomada de Razdn por la Contraloria Generz! de la Repiiblica el 25 de agosto de
SuB DEP, 2020, publicado en el Diario Oficlal el 01 de octubre de 2020 y declarado desierto a través
MUNICIES de Resolucién Exenta V. y U. N*1827, del 18 de diciembre de 2020.

REFRENDACION o
c) Que, para los efectos sefialados precedentemente, es

necesario aprobar las Bases elabocadas por el Comité de Seleccidn, que regulardn el llamado
a Concurso Pliblico para la provisién del mencionado cargo de Jefe de Departamerito grado

REF.POR 3 5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo con lo establecido en el D.S. N* 63 de 2004, de
IMPUTAC. Ministeric de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; dicto la siguiente.

ANOT.POR §

RESOLUCION:
IMPUTAC.

1.-  Lldmase a Concurso Piblico para la provisién del cargode
EDUC. D70 Jefe de Departamento grade 5 EUR, de ls Planta Directiva, con desempefio en el

Departamento de Operaciones. Habitacionales, dependiente del Servicio de Vivienda y
Urbanizacidn, Regidon del Libertador General Bernardo O’Higgins.

2.- Apet N 1 roen Aplil " Eoncurso

Publico para la provisién del refpm M@gﬂ@ ggpy*tm}mg@p_p 5 EUR, dela
Planta Directhvs Gefal &0 Nacrsiabiadaraet esnifatay eletiefinl BERHPR apabtica
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADG A CONCURSD PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPENG
EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES HABITACIONALES, DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS

&1 uso de-un lenguaje-que no discrimine ni marque diferencias de género es una de las preocupociones de nuestra nstitucion. En tal
sentido.y con el fin.de evitor lo sobrecargo grdfica que supondric utilizar en espafiol “o/o” para marcar fo existencia de ambos sexos,
hemos optado por emplear el masculino genérico cldsico, en el entendido que todas los menciones en tol génera regresenton siempre o
hombres 'y mujeres.

E} Ministerio de Vivienda y Urbanismerequiere proveer un cargo de Jefe de Departamento grado 5 EUR, con desempefio en
el Departamento de Operaciones. Habitacionales, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la Regidn del
Libertador General Bernaido Q'Higgins, ciudad de Rancagua. El concurso para proveer este cargo directivo de tercer nivel
jerdrquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N2 69 de. 2004 del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACIGN DE LA VACANTE

¢ N2devacantes r 1
* Planta : Directiva
s Grado . 5 EUR.
«  Renta bruta mensual Aprox. : $2.750.122 (%)
s Unidad de Desempefio © Departamento.de Operaciones Habitacionales
e Dependiente de : Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Region del Libertador General Bernardo O Higgins
*» {ugar de desempefio : Ciudad de Rancagua ‘

{*) La renta sefialada no incluye la Asignacidn de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N® 19.553, se devenga
mensualmente; pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo con el
cumplimiento de metas del Servicio,

2. PERFIL DE CARGO
2.1. Obijetiva y responsabilidad del cargo

+ Velarpor [a implementacién eficiente y eficaz de la politica habitacional en la regién, en cumplimiento
al programa operativo anuak de colocacion de las diferentes lineas de subsidios habitacionales, en tiempo
y forma, y en coardinacidn con los actores involucrados, sean internos, externos, publicos y/o-privados.

2.2, Funciones del cargo.
2.2.1. Funciones transversales al estamento:

« Contribuir en forma eficiente y oportuna al correcta desarroilo del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

Dirigir, supervisar y coordinar las labores efectuadas al interior-de su respectiva unidad de trabajo.
Planificar, ejecutar y controlar las tareas de su unidad.

Coordinar funciones y/o tareas en-conjunto con otras unidades del Servicio u otros Organismos.

Liderar la gestién de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los linearnientos
institucionales en forma eficiente y oportuna.

* Evaluar al personal bajo su cargo, realizando los informes de desempefio y precalificacion.

* & &

2.2.2, Funciones especificas-del cargo:

» Velar por la implementacién de una estrategia de difusién, informacidn y capacitacién de los programas
habitacionales del MINVU, en los procesos de postulacidn, seleccidn y aplicacién de los subsidias
habitacionales, de cobertura regional y a todos los actores involucrados, piblicos y privados.

¢ Administrar |a ejecucion de los procesas de postulacion de los programas habitacionales del MINVU, en
la regién, dirigiendo, planeando y controlande su operatividad, en coordinacién con los actores
involucrados, internos y externas, publicos FETVAG0S, en conforpnidad a 1a normativa legal vigente.

+ Administrar la ejecucisn de los procesos de JSRMIBQ ReASONi L5 @NA habitacionales
del MINVU, en [a regidn, dig Janea%mmMGprémﬁ@mr dsolaiRemiblisitios
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» Velar por el cumplimiento y aplicacién de las normas vigentes relacionadas con Programas
Habitacionales conforme a fas politicas habitacionales, urbanas y financieras ministeriales. '

s Programar y controlar el pago de las distintas lineas de subsidios habitacionales.

s Velar por el buen usa y comportamiento de Jos subsidios habitacionales.

= -Atender a usuarios para casos o situaciones criticas y 2 otras reparticiones publicas.

* Representar al Servicio ante entidades publicas y privadas, dentro del 4mbito de su competencia, en
materias referidas a la oferta y la demanda de viviendas.

» Controlar de manera eficiente el presupuesto asignade y el uso de los fondos, evaluandoe
déficit/superdvit,

+ Darrespuesta yatender requerimientos que emanen desde la SEREM!, MINVU, Municipalidades y otros
organismas puiblicos y/o privados, referidos a materias de su competencia.

« Velar por el cumplimiento de metas, objetivos y lineamientos de la Institucidn, asi como de los convenios
de desempefio y los programas-de mejoramiento de la gestidn establecidos por la Direccidn del Servicio

s integrar el Consejo Asesor del SERVIU.

2.2.3, Funciones transversales a la organizacion:

« Apoyar en el adecuado funcionamiento del sistema de gestién de calidad que integra.

* Contribuir 3 la eficacia y mejora continua de'fa seguridad de la informacidn institucional, resguardando la
cenfidencialidad, integridad y- disponibilidad de los activos de informacién de los procesos en los que
participa, en cansistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a la misién, objetivos
estratégicos, Politica General de Seguridad de la Informacidn, politicas especificas, procedimientos y
otros documentos del Sistema de Seguridad de la Informacidn.

» En general, sin que la enumeracidn anterior sea taxativa, realfizar todas las actuaciones necesarias para
el logro del objetivo del cargo y de la Unidad donde se desempeiia.

2.3. Competencias de} cargo

2.3.1. Competencias transversaies

» Trabajo en equipo/colaboracidn: Capacidad para trabajar con otros -equipo o grupe de trabajo.u otras
personas- integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la
Institucién; compartir conocimientos y manifestar una predisposicion a escuchar y aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso y aceptario; alinear los objetivos propios a los objetivos de la
organizacion y/o del equipo. Responsabilizarse de las taress encomendadas por el equipo vy
comprometerse cop el resultado de! trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacion para que las
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no solo por las propias tareas sino
también por las del resto del equipo de trabajo.

= QOrientacidn al cliente: Desarrollar con iniciativa relaciones con los clientes/usuarios, haciendo esfuerzos
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccidn. Implica un deséo de servir o-ayudar a los clientes, de comprendery satisfacer
sus necesidades. Ademas, supone interés por conocery resolver sus problemas; tanto del cliente interno
como externo. Implica la disposicion a atender, de un'modo efective, cordial y empatico.

» Flexibilidad/adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante o
requiera con el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decisién. Disposicidn para
adaptarse con facilidad, en forma rapida y adecuadamente a distintos ¢ontextos, situaciones, medios y
personas. Capacidad de modificar Ia propia conducta para alecanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacidn o cambios. en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

» Orientacién a la calidad/eficiencia: Implica realizar ef trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos para transformarlos en soluciones précticas y
operacipnales para {a institucion, tanto para si mismo como para los clientes y otras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de o esperado y de administrar los
procesos establecidos para que no interfieran con la consecucidn de los resultados esperados.
Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una delas tareas realizadas, verificando
fa inexistencia de érrores y/u omisiones. Realizar |as tareas manifestando interés por todas las dreas
afectadas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precisidn los procesos y las tareas.

2.3.2. Competencias especificas -
» Liderazgo individual/influencia: Utilizar esti@YIABEIR AT COMNsbEANCEpara inspirar y

R 33, conseRusidorderiadeh Camtviridifi Generaiodt laoRppitotmto

& 4 <~r¢ y fideletarids FR9BR17e Brate. Es la habilidad necesaria para

4 B)s haapgs e guIEsAMgagion determinada, inspirando valares

g .
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para actuar y anticipando escenarios de desarrollo de |3 accién de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivas, seguimiento de dichos objetivos y la capacidad para dar retroalimentacidn, integrando las
opiniones de los otros. Establecer claramente directrices, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas.
Tener energia y transmitirla a otros. Motivar e inspirar confianza.

» luicio/solucién de problemas: Comprometerse con una accidn después de desarrollar procedimientos
alternativos basados en suposiciones dgicas y en informacidn objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, 1as limitaciones y los valores de la Institucidn.

s Control de la informacién: Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo v la
informacién, Implica también una insistencia en que las responsabilidades y funciones asignadas estén
claramente planteadas. Puede implicar el andlisis profundo o el pedido de informacidn concreta, la
resolucién de discrepancias haciendo una serie de preguntas o la bisqueda de informacion variada para
los fines requeridos. Establecer procedimientos permanentes de recopilacion y revision de la
informacidn necesaria para el manejo de los proyectos o de una organizacién; tomar en consideracién
habilidades, conacimientos y experiencia de los funcionarios a fin de obtener 13 informacion adecuada,

» Seguimiento: Establecer procedimientos para controlar los resultados de las tareas o proyectos; tomar
en consideracién las habilidades, los conocimientos y la experiencia de la persona a quien se le asigna
una tarea y su compatibilidad con las exigencias de lo asignado. Es la preccupacion continua por
comprobar y controlar el trabajo y la informacidn. implica una actitud de observacion respecto de la
claridad en la asignacién de responsabilidades y funciones.

2.4, Permanencia en el cargo

El funcionario nombrado permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al términe del cual, y por una sola
vez, el lefe Superior del Servicio podr3, previa evaluacién de su.desempefio, resolver la prérroga del nombramiento
por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en ef cargo quedard supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de Distincidn.

El-funcionario nombradg, una vez concluido su perfodo o eventual prorroga podra volver a concursar o reasumirsu
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS

3.1. lLegales

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en ef articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N* 28,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, a saber:

3} Ser ciudadano,

b) Haber cumplido con 1a ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacidn bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija |a ley.

e} No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mis de 5 afios desde la fecha de expiracion de sus funciones.

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de furciones o cargos publicos, ni halfarse condenado por crimen o
simple delito.

Sin perjuicio.de lo anteriar, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articulo 54
del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secrétaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido; coordinado

y sistematizado de la Ley N* 18.575, Qrgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto
es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mds, .con el
Servicio,

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM a mds, o litigios pendientes
con el Servicio.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departarnento inclusive.

Il i i ito. .
¢ Hallarse condenado por crimen o simple delito TOMADO RAZON CON ALCANCE .
Los postulantes que cumplan los requisitg? c,eML G allad%grgﬁgﬁlef}&lfmﬁkg&ggpae Fﬂa‘&' t!l% &%Pt}%lzllé%adel
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Cabe hacer presente que en el ¢aso de ser seleccionado para el cargo en este concurso, Ja persona deberd cumiplir
ademas lo establecide en el Artfculo 56 del DFL N°1/13.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de Ja Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de Ja Administracidn del Estado, y que sefiala que todos los funcionarios tendran derecho a ejercer libremente cualquier
profesion, industria, comercio u oficio.conciliable con su posicidn en la Administracian del Estado, siempre que con ello
no se perturbe el fiel y oportune cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o
limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con recursos privados. Son
incompatibtes conla funcidn piblica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que coincidan
total o parcialmente con la jorpada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente, con un maximo
de 12 horas cronoldgicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcién pablica las actividades particulares de [as autoridades o
funcionarios que se refieran a materias especificas o casos concretos gue deban ser analizados, informados o resueltos
por ellos o por el organismo o servicio publico a que pertenezcan; y la representacion de un tercero.en acciones civiles
deducidas en contra de un organismo de la Administracién del Estado, salve que actden en favor de alguna de las
personas sefialadas en la letra b} del Articulo 54 o gue medie disposicion especial de ley que regule dicha
representacion,

3.2, Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacién educacional
Deseable titulo profesional del-drea social: Trabajador Social, Asistente Social, Socidlogo, Psicdlogo o Abogado,
o titulo profesional del érea de gestidn: Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil tndustrial. Los titulos por drea se
ponderardn con puntaje diferenciado segin lo sefialado en el punto 5.5. de las presentes bases.

3.2.2. perfeccionamiento y/o capacitacion
Deseable Doctorado, Magister o Diplomado en materias asociadas a gestion social, gerencia social y/o politicas
pablicas.
Deseable capacitacién en:
Instrumentos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo para |a aplicacidn de la polftica habitacional:
- Programa de Habitabilidad Rural, D.S. N°10, de 2015.
- Programa de Proteccidn del Patrimonio Familiar (PPPF) D.S. N 255, de 20086.
- Programade Mejoramiento de Viviendas.y Barrios, D.S. N* 27, de 2016.
- Programa Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda, D.S. N* 49, de 2011.
- Reglamento del Sistema Integrado de Subsidio Habitacional, D.S. N° 1, de 2011.
- Programa de Subsidio de-Arriendo de Vivienda, D.5. N® 52, de 2013,
- Programa de Integracién Social y Territorial D.S. N° 18, de 2016.
Otras teméticas asociadas al cargo:
- Sistemas informaticos MINVU/SERVIU vinculados a la aplicacidn de la politica habitacional.
- Gestién Operativa de Programas Habitacionales (postulacién, asignacién, seguimiento, pago, escritura,
etc.).
- Politicas Pdblicss, especialmente habitacionales y urbanas.
- Finanzas Publicas.
- Presupuesto Publico.
- Normas de Calidad,
- Planificacién y Gestion.
- Formulacidn/Evaluacién de Proyectos Sociales.
- Gerencia Social,
- Inclusién Social.
- Gestién de Relaciones Comunitarias.
- Resolucién de Conflictos.
-~ Atencién Ciudadana y Satisfaccidn Usuaria,
- Trabajo en Equipo.
- Liderazgo.

3.2.3. Experiencia laboral

Deseable experiencia laboral acreditada segin el punte-bi-ded stesbasesypde———o——

- 3 o maés aflos en dreas vinculadas a la planificafOMAR B m@}q oA AMNIRonal regulada

por el Mmlsterm de waenda y Lisbanismo, va 1e39r@ghraed OuhsRINRG ety Sl RAe T Rpa bR ias
e Les, f@'ﬁefépngimmylo gobernaciones).
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4,  POSTULACION
4,1. Documentacién que se debe presentar

Para formalizar la postulacidn, los interesados que relnan los requisitos. deberdn presentar la siguiente
documentacién:

s  Fotocopia simple de [a Cédula Nacional de Identidad

e Curriculum vitae (Anexo 1, formato sugerida).

s Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacion basnca, educacion
media o titulo técrico. (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos deberdn estar validados
en Chile, por los organismos correspondientes).

« Fotocopia simple de certificados que acrediten doctorado, magister; diplomado y/o capacitacidn (En caso
de-presentar documentos.en otro idioma, deberdn ser enviados traducidos al espafiol}.

»  Certificado vigente que acredite situacién militar al dia, emitido por la Direccidn General de Movilizacién
Nacional,

+  Declaracién jurada simple firmada, que acredite lo sefialado en el artfculo 12 DFL 29 de 2004 del Ministerio
de Haclenda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, y que no se encuentra
afecto a las inhabilidades contempladas en articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa
General de la Presidencia, que fifa el texto refundido, coordinado y sistematizado de a Ley N° 18,575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado {Anexo 2, formato sugerido).

*  Certificados que acrediten experiencia faboral:

~ Para estos efectos, el{los) certificado(s) debe(n) contener la identificacion de [a [nstitucidn/Empresa,
nombre del postulante, la especificacion del(los) cargo(s) ocupadol(s) (calidad juridica de cada uno de
ellos segidn corresponda), inicio v fin del periodo de desempeiio (dia, mes, afio), nimero de personas a
cargo en €l caso que corresponda, nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de
la organizacién gue certifica. Deberd indicar teléfono y/o correo electrdnico de ¢ontacto de |a persona
que certifica..

~ No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados. extendidos por el misme
postulante, currfculum vitae, Resolucionés de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacidn, liquidaciones de
sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por €, correos
electrénicos que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se
ajuste a lo-indicado en el pérrafo precedente,

4.2. Retepcion de antecedentes

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontrardn disponibles para descargarios del portal
www.empleospublicos.cl a contar de la fecha de publicacidn de a convacatoria de este concurse en el Diario Oficial,
la-que puede ser el dia 1.0 15 del mes o el diz habil inmediatamente siguiente si es que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de tas postulaciones.

La recepcién de postulaciones se extenderd por 10 dias habiles a contar de la fecha de publicacidn en el Diario
Ofictal.

Para formalizar la postulacidn, los interesados deberdn estar registrados en el portal Empleos Piblicos
www.empleospublicos.cl, verificande que sus antecedentes. curriculares se encuentren actualizados y que los
documentos de postulacidn solicitados-en el numeral 4.1 de estas bases se han incorporado-en dicho portal.

Frente 3 inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos Publicos, serd de exclusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores del sitio mediante call center y mesa de ayuda, a los nimeros
800104210 y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

A la fecha de cierre de |a recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, no serin admisibles

antecedentes adicianales. Solo el Comité de Seleccion, podra requerir informacidn para aclarar los antecadentes
ya presentados.

El Departamento de Gestidn de Personas, efectuard a través de la casilla MINVY EMPLEOS una publicacién interna

de la presente convocatoria, para conocimiento del=Fersonat del NINISIETO Ue VIViEnda y Urbanismo a nivel
nacional. TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Repiiblica

TyervicDfi crperRilOABS b2GRY, en un marco de igualdad de

ndefgsliituaci@res dikcapacidad no son impedimento de
Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento

El Ministerio de Vivienda y Utba

condiciones, todas fas postulacion s
s
&
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participacion. Por elio, y a fin de contar con los medios adecuados de evaluacién, se solicita a los postulantes indicar
en el portal Empleos Plblicos www.empleospublicos.cl si presentan alguna discapacidad que pueda afectar la
aplicacién de las fases de evaluacitn establecidas en estas Bases, a fin de contar con los medios adecuados de
evaluacidn permitiendo generar igusidad de condiciones para todos los postufantes.

S. EVALUACION

5.1

5.2,

5.3,

Modalidad de avaluacion
La evaluacidn de los factores se realizard sobre |a base de etapas sucesivas y excluyentes, por 6 gue el puntaje
establecido como minimo para aprobar cada una de ellas detereninard el paso a la etapa siguiente.,

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto, no son sumatives.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasardn a la etspa siguiente del
proceso de evaluacidn, informandoseles al correo electrénico que hayan sefialado en su postulacion.

Verificacién de cumplimiento de requisitos legales

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de: acuerdo a la normativa legal vigente, verificari si los
postutantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total, distinguienda aquélios que
seajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacidn relevante al
concurso y dispondra Ja notificacidn a las personas cuya postulacidn hubiere sido rechazada indicando I3 causa de
ello.

Los pestulantes.solo podran acceder a la fase de evaluacidn quese sefiala a continuacién, si:cumplen los requisitos
legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases,

Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacion de los postulantes.constara de cinco {5) etapas que se indican a continuacién:

5.3.1, Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacién”. Se compone de los

subfactores asociados a:

* Formacién Educacional: Evalua la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios:del candidato,
segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidn.

El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es &l encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactar,

e Estudios de Especializacion: Doctorado, magister y/o diplomado en materias asociadas a gestién
social, gerencia social y/o politicas piblicas.

E! Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar ia pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

» Perfeccionamiento y/o capacitacién: Actividades asociadas a Programa de Habitabilidad Rural, D.S.
N"10, de 2015; Programa de Proteccidn del Patrimonio Familiar (PPPF) D.S. N*® 255, de 2006; Programa
de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, D.S. N* 27, de 2016; Programa Fondo Solidario:de Eleccién de.
Vivienda, D.S. N” 48, de 2011; Reglamento del Sistema Integrado de Subsidio Habitaclonal, D.S. N® 1,
de 2011; Programa de Subsidio de Arriendo de Vivienda, D.5. N® 52, de 2013; Programa de |ntegracién
Sacial y Territorial D.S. N° 19, de 2016, todos decretos de Vivienda y Urbanismo; Sistemas informaticos
MINVU/SERVIU vinculados a la aplicacién de la politica habitacional; Gestion Operativa de:-Programas
Habitacionales (postulacidn, asignacidn, seguimiento, pago, escritura, etc.); Politicas Plblicas
(especialmente habitacionales y urbanas); Finanzas Plblicas; Presupuesto Pdblico; Narmas de Calidad;
Planificacién y Gestidén; Formulacién/Evaluacién de Proyectos Sociales; Gerencia Social; inclusién
Social; Gestidn de Relaciones Comunitarias; Resolucidn de Conflictos; Atencldn Ciudadana y
Satisfaccién Usuaria; Trabajo en Equipo; Liderazgo.

El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

5.3.2. Etapa ll Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

s Experiencia laboral en dreas vinculadas a la planificacidn y/o a la aplicacién de la politica habitacional
regulada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, ya sea en alguno de sus servicios o en
organizaciones usuarias de este (municipios, entidades patrocinantes, fundaciones, intendencias y/o
gobernaciones).

» Experiencia liderando equipos de trabajo
El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar ja pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. FEtapa lil Factor “Aptitudes especificas para eT%RQo%%QMMN M%ctua;ia por el

: ssigne, BosanrdRR drebiCantialosfiensrahardadiepiblicria,

luac@ﬁ@iﬁaivgsl&%’tﬁma electrdnico disponible, aplicable

etdpechars2 HOMH3 se basard en una metodologia de

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento
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5.4,

5.5.

medicion de conocimientos técnicos asociados a Programa de Habitabilidad Rural, D.S. N*10, de 2015;
Programa de Proteccidn del Patrimonio Familiar (PPPF) D.S, N° 255, de 2006; Programa de Mejoramiento
de Viviendas y Barrios, D.S. N° 27, de 2016; Pragrama Fondo Solidario de Eleccidn de Vivienda, D.S. N° 49,
de 2011; Reglamento del Sistema Integrado de Subsidio Habitacional, D.S. N° 1, de 2011; Programa de
Subsidio de Arriendo de Vivienda, D.S. N* 52, de 2013; Programa de Integracidn Social y Territorial D.S. N°
18, de 2015, todos decretos de Vivienda y Urbanismo; Sistemas informaticos MINVU/SERVIU vinculados a
la aplicacién de la politica habitacional; Gestidn Operativa de Programas Habitacionales {postulacidn,
asignacion, seguimiento, pago, escritura, etc.); Politicas Piblicas (especiaimente habitacionales y urbanas);
Finanzas Publicas; Presupuesto Pulblico; Normas de Calidad; Planificacion y  Gestidn;
Formulacién/Evaluacién de Proyectos Sociales; Gerencia Social; Inclusidn Social; Gestién de Relaciones
Comunitarias; Resolucidn de Conflictos; Atencidn Ciudadana y Satisfaccion Usuaria; Trabajo en Equipo;
Liderazgo.

El Comité de Seleccidn definira el medio a utilizar para ests evaluacién, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacidn.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacidn psicolaboral para el desempefia del cargo”; Evaluacidn psicolaboral
presencial o por videoconferencia, realizada por un profesional psicélogo a los postulantes que hayan
superado la Etapa I, orientada a identificar estilos y aspectos de fa personalidad y la presencia de las
competencias laborales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacién, lo que serd informado a los
postutantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacién.

5.3.5. FtapaV Factor “Evaluacidn Global del Postulante”; Entrevista presencial o por videoconferencia realizada
por el Comité de Seleccién, o por una Comisidn designada por este, 3 los postulantes que hayan superado
la Etapa IV, orientada a determinar fa adecuacién del postulante a las exigencias del cargo, mediante una
pauta previamente disefada.

El Comité de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido a Ia casilla personal declarada en cada postulacidn.

Puntaje de postulante idoneo

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada unz de las etapas
del concurso. Los puntajes finales se calculardn solo respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido los
puntajes minimos que cada etapa requiere,

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El

postulante que no redna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la
vacante.

En caso que no existan postulantes iddneos, una vez concluido el proceso, se debe efectuar la declaracion de
desierto de éste y convocar a concurso pablico,

Ponderacidn, criterios de evaluacidn, puntajes, fechas y lugares de realizacién de las etapas

Enla pagina siguiente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas ademas de [a siguiente informacién:
« Ponderacién de cada etapa.

«  Factores de evaluacidn considerados en cada etapa.

+ Subfactores que se evaluarén en cada Factor.

»  (Criterios de evaluacién y puntaje del subfactor de acuerdo a cada criterio.

»  Puntaje maximo que se puede obtener por Factor.

»  Puntaje'minimo de aprobacién de cada etapa, y que posibllita el avance a la etapa siguiente,

»  Plazos y medio de realizacidn de la evaluacion de cada etapa.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podra madificar los plazos contenidos en la
calendarizacidn, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de corfeo electrénico.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Oficio : E109351/2021

Fecha : 28/05/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento

Figina 8de 17




£1 op G rnfipg

{(MANIN
TUSIU upPENieAT)
sauoiejnsod

SE| B U113 IP RYIAY
ep e sasopdnsod sapqpy
Sgjp L0 owiXe

4

+Jojeians [ap uepdiuasep
Ej UD  sEpejEYds Seudlew US uopeyseded agsod oN

JG33RjgNs [Bp UQIULISIP €] U3 SePRjRYAS
seudlew U9 uppejaeded 9p Sosind g € 1 2asod

*10190Jgns (9p uPPdLIISIP Bl U3 Sepejeyas
SeURleW Ua uopeaedel 3p SOSIN2 § A.£ SJIUB dasog

“I0138)qNs:19p uePdLIASaP 2| U sepelEYas
SELIZIBW UB UQIDENIECR Bp SOSII SPW 0 § 23504

“soyae)qns 3359 senpase eied soperuasald seIuBpIIBIUE SO 3P eUBUIMAd

| sesapuod 3p opediedus |9 sa s0YIdy0 Solsa kied opeudisop ugDaIES AP WO (3
-ofzesapn ‘odinby us ofeqel) fepensn uooeisies A euepepni) uplpualy

SOPIYUEY BP UPPIOSIY ISELRIUNIOD SBUOIIRBY P UOHISID (RIF0T oIS ledos
B30I 53181005 SO1IBA0L4 IP UBIIENEAZ/UODRINWLIOS (USISIT A ugpedyiue|d pepijes op
sewuop fodqid osandnsaid sealqng sezueutd {seueqin A sojeuopeyiqey 2..5&.&.8%&
seanand  sevntied  (oie ‘mingasa. ‘ofed  oyuspunngas  ‘upeulise  ‘upidejnisod)
sajeuoweygel Sewesdoid ap eangiado upnasag jreuorieliqey esfod e ap ugedyde |
 SpR|naLA (NIAYIS/NANHA SOONBWI0JUL SLWDISIS (OWISIURGIN A BPUIAIA B 50}3232D SOPOY
‘BTOT 3P ‘61 N "S'U {RIIOND) A |2130% LosBajL) 3p BLIRIBOI IETOZ 3P 25 N 'S'G ‘RPUIIMA
op opuajiiy ap olpisans ap ewesdoid ‘TIOZ 9P 'T N S0 ‘[RUSIIENGEH 0IDISAnS 3P opriFaju;
ewdsIs jap oydwe(Eay TI0T AP ‘GF LN 'S’Q ‘RPUBINIA DP UDIII3[I AP OuEplOS OpUsY
ruwiesd01d (9707 3P ‘LT N S'O ‘Soliseg A sepudina ap ojualturiofop ap eLeIBold 8007 3p
‘S5z N 5’0 (3ddd) Jeijued ojuawiied [3p U912I8101d 3p BwriS0ld 'STOZ I 0T.N '§°Q '|BIny
pepligenqey ap eteiSold ¢ sepepose sapepINY susejpedes of/A ojuspueiin)ada}isg

“opewodip o s21sjdeut ‘opelorop
assod oN -muaweAasd sepéxpup sep e SEURSH

SESi¢ ua oprwoldip ¢ J3jsifew ‘opesojoop I3s0d |

“101RqNS [P UpILISIP
7 U3 SEPERUDS  seuRlell ud opewoidip 39504

*10128)q0S [9P VOIIBIISIP €] U3 SEPR[EUAS SBUIIBW

«JoJaryans 8152 1epasde eand soperiuassid S3juapaIBIVE SO) DP ePudURISd

] sesppuod ap opefieoua (3 59, S0308j0 $0js3 eied opeudisap UQIIBIFS AP PUWOT |3
sedyqnd seanod oA 1130s epoualss jepos ugpsas

P sepeoase seiislew U3 opewojdip /A Jasiew ‘opeiopog iugpez(ezadsy ap sojpnysy

v 2isi3eN O 10100 3p Odlwpere opesd 3asod

. S TEITITe Y
SOpEIIUNU 50} £ SMUNSIP SBjevolsajo.d sojnyy) sono
N 03iDE) ojM} ‘RIPSW UGPEINPY ‘ediseq ugeINP3

[BLIASNPUL PAD 0I31UATUY O [BDIBWIOD)
oradyl iugpsad ap ewp Pp (euolsyyoid anyl

opedaqy 0 080j0disd ‘090101505 "|e1d0S US|V

“1012B4gNs 3153 Jejipaloe eled sopeyuasasd
s3jUapaaue 50} ap Epusuad p] Jesapuod ap opeliedus §3 s3 S0V 50)5T Bied opeudisep
UDIdI3|OL AP PIULWOY |3 VRIS ap jij4ad |2 ud sepiliyap SEISIIIILIES SB) UNTRS ‘oJepIpUed

ugpeydede]
ap

A jeuopeanpy

uopeuoy
ap so5Iny
A sotpnisy

[~]

.8

=

p =]

&
;=
=K
Al
o
=R
c8 8
O a N
DSy 8
Nm01n
HeEla g
s—9 B
owqg o
Y
BEG 8
RgEa g
= T
AMnm.ma.w
=25 E
O SHr o S
~ QA

‘181204 1opefeqes] jewos gase O [Ruo)sejosd oy

|3p S0IpNISd Bp (AU O [RUOIS3)02d O|NYY (AP BDUAUILIBY B| ENJEAT (|BUOI2EINDPT UPIEWIOH

| Nopvusono
CAYdYIY:

Jefe de Departamento




L1.9p OF eiBry

“10128JQNS 13p

sns ap ounB|E ua ©Bs BA ‘OWISIUBQIN A BPUDIAIA Bp OMBISIUIN B J0d epeinda) jeuopeyigey
expod Bf 3p uopedyde e e o/A uopeued B) B SEPRINOUIA SEAIE (BJOGE] BlIUAMIGXI

<
Q
=
=
o
e
E N
Sle
0UEIIIZPR
231500 ‘.cn_ :.whwu_".:Eou 35 s 03183 | vied 3|qRPUILIOITY ON ‘ugpeymsod cw“__u_ P < m
RYIaj B) A sR2Y0N 2 OIPaW |3 epED U3 RERIEPAP Jeuossad e|ised 2) v opiup 0DINQIIIE]D 0PLICD BluBipaw sajueimsod 50| OURCIIIOR ) m %0T
il edeyz or oz 2 opewiojur 2135 anb 6] ‘VOIENEAD RIS £58d 2e21IN B O)PAW |3 RAUYAD UQKIIBRS AP FWOD) |3 13 e1€ M m Al %c
B} 3p OUNILIP) [3P JENIOD or 93523 |3 e1ed $5UO[ILAIASQO UOI FjfRPUIWAIY +ofie3 jap [y4ad | U SEPIIYBP SBjRICYE] SEPDUDIBHWOI Sk A eUasasd e A pepieuosiad 1elaqe) ! s Qo o
2 SIRARY S|P OT. OUXBN | 2p so3vadse & somss 1enuap B BpRual0 ‘it ede1g e apeiadns uedey anb sojueinisod soj e ugen >wm nm. >
[¢74 08412 13 pied sjgrpuawodsy | oBojonsd jeuaisajord un 100 epeiEas TBUBIDJUOIGDPIA J0d O [EUBSIIC [RIOGRIND)SO UOPEMBAT il LM P
ZIES S £ §
‘ugpemysod e =N m £ m
£pEI Ua EpeieRap [euosiad ef)Ised Bf € opiBip 02Mu0I0aR 08.U07 MuEpa saweinisod $o| N @ nQ g 5
e opelojul 2135 3nb 0] ‘UgPENEAD BIS3 12D 1EZHNN 8 O1P3W 1D BIULIP UODFSS ap WO {3 M — % s pu
0zes0p0] fodinby ua ofeqes) leuenss UOILIENES A euepRpN() .% &L M m
UQIIUAJY SOIDYJUOT P UDPNOSIY ISELIEJUNWOD SIVOPRBY P UGHSID !RIDOS BOISHPY Q = m % @ m
c 0B} 0 6y B10N {jeraog m_ucmhww 159181205 50173044 3P UPPEn{EAI/UCEINWIOS (UDSAT A updedyueld [peple) ADn ..pav e e U o
oopIIsp ke ) 3P SEULION ‘od)jqnd ajsandnsalg lsealqnd sezueuly {seuequn A sajeuvope)qey sluswieaadsa) wptoun, _M m.u. .m ..m Lo
081109 J0d URISEANLNWIOD DS 5804GDd BI04 {919 ‘Rinoss ‘oled ‘oludiugnos ‘upneudise ‘uppenised) saeuopeNged ap o:.u dulbs © " rm I3 m &
BYI34 0] A JBZHIIN B 0PI 13 sewesdold Ip eanesado upnsao leuoidengey eanjjod e ap uopemde v sopenoum w wed % Oxﬁ A &
y edeid o e MHAYIS/NANIN SONBULIOJ SEWIBLSIS IOWSIVEQIN A BPURIAIA BD SO19408R SOPO) ‘9TOZ 9P *FT ! d W
e} 2p SULLIP) (OP J2JUOD NSO oIS A jepos uepesdaluy ap BweiSold IETOZ 9P ‘2§ N S0 ‘BPUSINA I Opuaiy mMmﬂ”“ m“m
£ S3)qeY Sejp Of OUBXeW or 6'S egs eloy | 9P OIPISUNS 9p-eweiSold ITIOZ 3P ‘T N 'S'A RNOPEIGEH OIpISGNS ap opesdajuy ewalss jap :
¥ 1934 [TTOT 2P '6Y LN '$°0 "ePUBINA 2P UQII3l3 9P ouepllos opuay eweidold ‘9107 Ip ‘LT
N 570 ‘SO1RY A SEPUBLMA 3p OluInURIOfIN 8P BIRIF0IJ 19002 P 'SSZ N S'A {4ddd} Jemwuey
auoWLNEY (3P UOI22310.d Bp eweadod 'STOT 2P ‘OT.N S ‘jeny pepliqesiqey ap eweidold e
50PRII0SE SQIIITY SOIUSNBIIOUCD IP UOITIPaL SP €IF0j0POIDW BUN U BIBSEY 35 UQIIRN|BAS &IS
‘[ Bde)] e) opespdns uedey anb sajueinisod sof & sjqednde "ajqiuodsip 03U0IIIB[ OIPSW 0J)0 AP
SPALLY B UDIIEN|BAD BUN O|21IUASRI] £ILIS USHIENIEAD BUN "BIDIUDIDJUEIOEHIA 10d BISIABALR eun
0z 0'2 € 09 R10N | DIueipatw assezyeal e ‘Judisap a1se wamnb 1od o UPIIFI(ES AP PRWOD {3 Jod EPENIDJI UDIENn|BAT
€ adinbo apueiapy sepuayadsa sasod oy
b SOUE ¢ 9p Souay *J0)2e3405. 3153 JeRPIINE esed sopeluasasd SejuapadIUE SO| ap
5 SOUE § A £ 317 | pousuiad e aeiopuod ap opediesua |2.59 $0199)8.50152 pied opeud)sap UDIIIIDS BP-JINU0T |3
9 saye g 3p SeW “oleqes ap odinba opuerapy) epuaUadXy
*1013e4qns [3p uopPRduISIp
(NANI 2USR1L BoDenjeAT) o L B] U9 Sepejeyas SEAUR ud EpPUeladxs WIS {ei0qe| %07
‘sauope|nisod sej ap 211312 oz “101284qNs 12 uod1ISIP. *1017RjGNS 91sd Jeypasae eied sopejusasad sejuapadeiue so) ap | EPUBLIAOX] n
Bp eyd3y 2| B SBI0LDISAA 6 oy UD sepR|RYRY SEIE UD soUR £ BP SOUBW | epuauiiiad g seiapuod ap opediedud (@ 3 S0103)R s015a RJed opeUBISHP UBPIBIRS PR PNWA) 13
53(19RY SEIP £0 OWIRIN “10198qRs jap uoiadussap "{sauoideusaqod o/A sepuapuau
T £ ud SepRRYdS SEAJR ud sour § A £ auul | ‘sduoirpun; ‘sajueu(zosied SBPepIUa ‘soIdDIUNLU) 315D AP SRIIENSA STUDIIRZIUERIO UB O SORIAIRS

+.| ngiayao

~owinw

uoIdUISIP €] US SEPRIBUDS $8AIR LB SOUR § 3P SEIN




LY Rp 1T Bapded

o

3]
O
z
<
2
Z
O
Q
Z
M
W
O
=

tblica

2.
o
[
]
=
Q
o
_
<
1
[
=
o
©
=
o
=
g
=
5
Q
=
o
g
o
Q
s
=
=3
[y
o]
o

-
S
21
o
=
0 Q
W
Qo
S
— 00
m e
 «
R
ﬁC
(]
O =

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento

oot

TVLOL 3IVING

18

03USP] DpEISPISUOD tBs eied ounu afengd

00PN
091300 Jod upIRIIUNIG) ¥
RIS ] A deZ(|in e oipaws 13
"Aedeiz

2] 3P OURLIP) [OP JEIUOD
& soligRy Seyp T owixeW

st

[¢74

JoLRuI O 'y BlON

st

6’5 20’5 210N

“uopemsod
epED U2 epelRjIap jeuosad gjjIsed g & OpBUIR ONUOLIBID a0 IjueIpaut sasUrnIsed soj
£ OpEULIOJUL p1as anb o] ‘Ugen|ens eisn ied JEZYON B GIPALL {3 BHUYAP UGS Bp FIW0Y |3

‘epeydsip auaenad
gined gun sjuepaw '03sed jap SepPUITIXD. sBy B AURMISCd. AP uPIDENdAPE B JBUILLBIAP
2 epeiuayc ‘Al edeid e opeiadns uedey anb smueimsod $o} e A)sa tod eprudisap uolsuio)

ajugmsod
{3p jeqojd
ugpeN)RA]

%07

02 B 0% R10N

eun Jod o 'updIBES 3p INWOY 18 Jod epezijeal BPUBIALUOIOBPIA Jod © JejpuasaId RISABNLG




6,

CIERRE DEL PROCESO

6.1.

6.2,

6.3

6.4.

6.5.

Acta del Comité de Seleccidn

El Comité de Seleccion extenderd un acta del concurso, en la que dejard constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacidén de los candidatos, asi como también la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su
refacidn con los requerimientos del cargo.

Propuesta de candidatos a la Autoridad Ministerial

Como resuitado del conturso, el Comité de Seleccidn confeccionard una némina con un méximo de tres candidatos
idoneos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

En caso de igualdad en la. puntuacidnfinal, el factor de desempate serd el puntaje obtenidoe en la evaluacidn de
“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién” correspondiente a la Etapa ill. De persistir la paridad en
la puntuacidn, se deberd considerar la mejor nota asignada en dicha etapa para establecer el desempate. Si aun
asf contintia el empate, el factor de desempate deberd ser el puntaje ohtenido én la Etapa IV de la Evaluacidn
Psicolaboral. De persistir Ia igualdad, serd el Comité de Seleccidn quien finalmente resolvera.

La terna serd propuesta a la autoridad facultada para efectuar el nombramiento a objeto de.que selecciong a una
de las personas propuestas por el Comité de Seleccién.

. Notificacidn a postulante

Se notificarad personalmente al postulante seleccionado, o en su defecto, a través de carta certificada de Correos
de Chile, dirigida a la direccidn particular informada por el postulante, entendiéndose practicada la hotificacidn a

contar del tercer dfa hdbil siguiente a su recepcion en la Oficina de Correos que corresponda, conforme al articulo
46 dela Ley N° 15.880.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante deberd manifestar por escrito y en original su aceptacion al cargo,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacidn. Ademds, deberd aportar en original los
documentos probatorios de los requisitos. del cargo, dentro del mismo plazo. Si asf no lo hiciere, la Autoridad
Ministerial nombrard a alguno de los otros postulantes propuestos.

Plazo en que se resolverd el concurso
El concurso se resolverd en un plaze no mayor a 20 dias hahiles transcurridos desde la finalizacién de la Etapa V

“Evaluacidn global del postulante”, salvo que la. autoridad, en ejercicio de sus facultades, determine un plazo
diferente.

El Jefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestion de Personas, comunicard mediante correo
electrénico a todos los postulantes el resultado final del concurso, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn.

Los postulantes que formulen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante 1a Contralorfa General de la
Repdblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley

N” 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L. N* 28/04 del Ministerio de
Hacienda.

Condiciones Generales

* Quienes no se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor y factor respectivo, quedando
fuera del proceso de seleccidn.

tos documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion educacional, serdn solicitados
'solo al postulante seleccionado, una vez finalizadas todas las etapas de este concurso.

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
Oficio : E109351/2021

Fecha :28/05/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega piginn 12 de 17
Jefe de Departamento




‘I (Formato Sugeride

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante H

Teléfono y/o casiila electrénica

Domicilio :

2. _TITULO(S) OBTENIDO(S)

Titulo obtenido.

Institucién/Universidad

Ciudad - Pais :

Fecha de titulacidn

Institucidn/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

3. POSTGRADOS~ POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)

Institucidn/Universidad

‘Doctoradd.:. . | Magfster o0 o UPostitula i Diplomade .
Nombre :

Institucidn/Universidad

Cludad - Pais o

Duracion en horas |
Fecha de realizacidn

‘Doctorado ™ ] [Magister 0 H  postitulo [Diplomado = 1 [6troi

Nombre :

Ciudad - Pals

Duracidn en horas

Fecha de realizacién

oy

“Doctorada
Nombre

[Magfster. |

institucién/Universidad

Lpostitulo

| Diplomado

Ciudad - Pals

Duracién en haras

Fecha de realizacién

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacién que tengan directa relacién con el cargo al que postula y que no se

hayan sefaiado en el punto anterior.

Nombre actividad”
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

. Nambredel carga

Organismo

Fecha de asuncion

Calidad Juridica

principales funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

Organisma

Fecha de asuncidn

Calidad Juridica

Principales funciones:

Organismo

Fecha de asuncién

Calidad Juridica

Principales funciones:

Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

Organismo/Empresa

Perfodo {Desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo’

Organismo/Empresa

Perfodo {Desde — Hasta)

Principales funciones:

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de Ia Republica
Oficio : E109351/2021

Fecha :28/05/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega Pigine 1 e17
Jefe de Departamento




6. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nombre de tres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actual yfo anteriores.

Wartrs el Comadt

Cargo

Organismo/Empresa

N*® Teléfono

Correo electrénico

‘Nombré del Contacto

Cargo

Organisme/Empresa

N°® Teléfono

Carreo electrénico

Organismo/Empresa

N° Teléfono

Correo electrénico

7. COMENTARIOS

incluir aqui otros antecedentes gue considere relevantes

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante puede adjuntor odemds, su Curriculum Vitae extendido.
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{Formato Sugerido): :

Yo

Domiciliado en

RUN N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

a)

Cumplo con los requisitos exigidos para ingresar a la Administracidn Pdblica sefialados en el articulo 12

del DFL 28 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de

la Ley N2 18.834, Sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano; No obstante, en casos de excepcién determinados por la autoridad llamada a hacer ef
nombramiento, podrd designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean conocimientos cientificos o de
cardcter especial. Los respectivos decretos o resoluciones de la autoridad deberdn ser fundados, especificandose
claramente |a especialidad que se requiere para el empleo y acompafidndose el certificado o titulo del postulante.
En todo caso, en igualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salyd compatible con ¢l desempefio del cargo;

Haber aprobado 13 educacidn bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o téenico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido. mis de cinco afios desde la fecha de expiracidn. de funciones,
Y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funcianes o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose del acceso a cargos de auxiliares
y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

No me encuentro afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N" 18,575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado:

Tener vigentes o sustribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mds, con el
Servicio,

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al gjarcicio de derechos propios, de su cdnyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo.de afinidad inclusive,

Ser director, administrador, répresentante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
socledad, cuando ésta tenga contratas o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes
con el Servicio.

Ser-cényuge, hijo, adoptada o pariente hasta el tercer grado de-consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las-autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.
Las personas que se hallen condenadas par crimen o simple delito,

FIRMA FECHA
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3.~  Publiquese ¢! aviso del concurso en el Diario Oficial, segdn lo sefalado en el
articulo 20 del DFL 29/2004, del Ministerio de Haclenda; que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo,

Andtese, tdmese razon v publiquese.

A e

Didrio Oficial

Gabinete Sr. Ministro
Gabinete Sr. Subsecretario
Contralorfa Interna Ministerial
Asesoria Juridica DIVAD
Depto. Gestidn de Personas MINVU PABLO ZAMBRANQ JORQUERA
SERVIU Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins INGENIERQ DE EJ

Carpeta de concurso
Seccidn Partes y Archivos
fey 20.285, Art. 7G

»
L]
-
L
-
»
L
L]
»
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL Y PERSONAL
AREA JURIDICA

CURSA CON ALCANCE LA RESO-
LUCION N° 19, DE 2021, DE LA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDAY
URBANISMO.

SANTIAGO,

Esta Contraloria General ha tomado
razén de la resolucion individualizada en Ja suma, a través de la cual se flama a
concurso publico para proveer el cargo de jefe de departamento, grado 5°, del
estamento directivo, con desempefio en el Departamento de Operaciones
Habitacionales del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la Regién del
Libertador Genera! Bernardo O’Higgins, por ajustarse a derecho.

No obstante, cumple con hacer
presente que lo indicado en el parrafo tercero del punto N° 54 de las
mencionadas bases, esto es, que de no existir postulantes idéneos, una vez
concluido el proceso, se debe efectuar la declaracién de desierto de estos y
convocar a concursos publicos, es, sin perjuicio, de lo precisado en el dictamen
N° 55344, de 2011, de este origen, entre otros, en el sentido de que
corresponde que los certdmenes de que se trata, deben ser resueltos aun
cuando exista, a su finalizacién, solo un postulante idéneo.

Con el alcance que antecede, se ha
tomado razén de las resoluciones del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.

AL SENOR
SUBSECRETARIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
PRESENTE OFICIO DE ALCANCE
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